Eticky kodex
zamestnanca obce Slovenska Lupca
| priloha Pracovného poriadku obecného tradu/

Preambula

Eticky kédex stanovuje a podporuje zakladné zasady a pravidla spravania sa
zamestnancov obce Slovenska Lupéa, ako zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktoré je kazdy zamestnanec povinny dodrziavat a tak vytvarat zaklad budovania a
udrzovania dévery verejnosti vo vykon verejnej samospravy.

Clanok |.

Zakladné ustanovenia
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Tento Eticky kédex zamestnanca obce Slovenska Lupéa (dalej len “Eticky kédex”) je zavaznou
normou spravania sa zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme, pricom

konkretizuje prava a povinnosti zamestnanca obce. Uéelom Etického kddexu je

posiliovat a podporovat etické a moralne hodnoty spravania sa zamestnancov

samospravy pri vykone svojich pracovnych povinnosti a vo vztahu k verejnosti.

Pod pojmom zamestnanec obce sa rozumie fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom,
alebo obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatelovi —obci Slovenska Lupca.

3,

Eticky kddex je zavazny pre vSetkych zamestnancov obce.

4,

Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym
ob&anom alebo v&&sine obéanov. Osobny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy
prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam. /§ 116 zakona C.
40/1964 Z.z. Obc&iansky zakonnik/.

Clanok Il

Zakladné principy spravania sa zamestnanca a komunikécia s verejnost'ou

1.

Zamestnanec je pri vykone prace vo verejnom zaujme povinny dodrziavat

Ustavu SR, zakony, ostatné véeobecne zavéazné pravne predpisy, vieobecne zavéazne
nariadenia, vnutorné predpisy a ustanovenia tohto kédexu.

4

Zamestnanec je pri plneni svojich uloh otvoreny a pristupny verejnosti, postupuje

nestranne a transparentne. Rozhoduje na zaklade riadne a objektivne zisteného

skutkového stavu veci, pricom désledne dba na rovnost ¢astnikov tak, aby

nedochadzalo k ujme na ich pravach a opravnenych zaujmoch a vyhyba sa konaniu,

ktoré by mohlo ohrozit déveru verejnosti v nestrannost a objektivitu rozhodovania.

3.

Zamestnanec pini tlohy vyplyvajice z jeho pracovného zaradenia osobne, zodpovedne,
udrZiava vysokU mieru svojej pracovnej aktivity pricom sa usiluje o zjednodu$enie procesnych
postupov a urychlenie vybavovania pracovnych povinnosti. Vykon prace vo verejnom zaujme
vykonéava na vysokej odbornej trovni, ktoru si prehlbuje priebeznym vzdelavanim.



4.

Zamestnanec nesmie prijat akukolvek finanénu alebo ini vyhodu a nesmie sa dat ovplyvnif
takymi zamermi inych oséb, ktoré by mohli mat vplyv na riadny a objektivny vykon jeho
pracovnych povinnosti a vysledok rozhodovania.

5.

Vychodiskovym postojom zamestnanca je snaha o napinenie zamerov obce a opravnenych
zaujmov jeho ob&anov. Ani mimo pracoviska nesmie zaujimat' postoje, ktoré by mohli vztah k
obci spochybnit. Nesmie poskytovat, vedome Sirit nepravdivé, alebo zavadzajlice informacie
sUvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme, ktoré by mohli poskodit povest
zamestnavatela alebo ostatnych zamestnancov .

6.

Postoje a konanie zamestnanca musia byt politicky nezavislé. Postoje v praci nesmu
odrazat jeho politickt prislusnost alebo sympatiu.

Zémestnanec je povinny riadne odévodnit svoje rozhodnutia, je véak opravneny
odmietnut poskytnutie tych informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon, alebo
vykonavacie predpisy. /zak. €. 241/2001 Z.z. o ochrane utajovanych skuto&nosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zak. &. 211/200 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov/.

8.

Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty.
Vo i verejnosti a ostatnym zamestnancom vystupuje zdvorilo a s tctou v stlade so
zasadami slusného spravania.

9.

Konfliktne situacie s klientmi tradu riesi v spolupraci so svojim priamym nadriadenym.
10.

Zamestnanec prichadza na pracovisko nalezite upraveny, tak aby svojim vyzorom

a obleCenim naleZite reprezentoval svojho zamestnavatela.

1.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k $kodam na majetku

a zariadeniach obce. Tieto je povinny vyuzivat efektivne a hospodarne a nezneuzivat
ich na dosiahnutie osobného prospechu.

12.

Zamestnanec sa sprava primerane svojej funkcii zamestnanca a reprezentanta obce.
Na verejnosti a na zasadnutiach obecného zastupitelstva vystupuje kultivovane a so
znalostou veci.

13.

Pracuje na svojom charaktere tak, aby vo vsetkych svojich verejnych vztahoch

a vystupovaniach bol déveryhodny, slusny, ochotny, zasadovy, tolerantny a spravodlivy.
14.

Zamestnanec ma pravo obratit sa na svojho nadriadeného v pripade akychkolvek pochybnosti
alebo nejasnosti, tykajlicich sa jednotlivych &lankov tohto Etického kédexu.

15.

Komunikacia s verejnostou

- Korektné spravanie — zamestnanec sa sprava zdvorilo, prejavuje ochotu a zaujem o
dorozumenie.

- Nazorova tolerancia - zamestnanec ma pravo na svoj viastny nazor, na jeho konkrétne
prejavenie a na jeho obhajovanie, vlastny nazor vSak neuplatiuje zaujato, so zaujmom
vyhlfadava iné nazory, skima ich a objektivne ich hodnoti.



- Uvazlivost’ - re¢ alebo pisomny prejav zamestnanca su vzdy dobre uvaZené, nedochadza
k unahlenym alebo povrchnym prejavom bez dékladnej znalosti situacie alebo k prejavom, ktoré
nie s Géelné.

- Zvladnutie zatazovych situacii - ZataZzou je situacia, ktord vyZaduje mimoriadne vypétie
dusevnych sil pracovnika, pripadne fudi v jeho okoli. Je fiou najmé& konflikt, hroziaci konflikt a
nevyhnutnost dorozumenia v mimoriadnom pracovnom zatazeni.

- K zat'aZzovej situacii pracovnik zaujima pristup, v ktorom

a. dosledne vylUci vetky osobné, zaporné vyznievajlce postoje,

b. sleduje starostlivo podstatu veci, nereaguje na provokaéné alebo konfrontaéné podnety,
c. skiima motiv protichodného nazoru,

d. nezaujato sa zaobera moznostou viastného omylu a ak ho zisti, vecne ho prizna,

Clanok Iii.

Vzt'ahy na pracovisku a medzi zamestnancami

1. Zamestnanec svojim konanim a vztahmi k spolupracovnikom vytvara dobrii atmosféru na
pracovisku, zaloZenu na spoluprdci, estnosti, férovosti, spravodlivosti, zodpovednosti,

ucte, dovere a solidarite. Vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.

2.Zamestnanec ochotne poskytuje kolegovi radu alebo pomoc, v nevyhnutnych pripadoch ho
zastupi, upozorfiuje kolegu na vietky pracovne vyznamné informacie, poznatky a skiisenosti.
Respektuje kompetenciu a zodpovednost kolegu. M4 pravo uviest vhodnym spdsobom svoj
odlisny nazor, ale definitivny postoj kompetentného kolegu bezvyhradne redpektuje.

Clanok IV.

Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
osobnych, sikromnych zaujmov s jeho postavenim zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Jeho povinnostou je vyhnut sa takémuto konfliktu a zarover predchadzat
situaciam, ktoré mozu vyvolat podozrenie z konfliktu zaujmov.

Sukromny zaujem zahfria akukolvek vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby

a pravnicke alebo fyzické osoby, s ktorymi ma obchodné alebo politické vztahy a ktory

by mohol vplyvat na nestranny a nezaujaty vykon jeho funkcie.

2. Zamestnanec sa vyhyba ginnosti, ktora by poskodzovala déveru verejnosti a zamestnavatela
v jeho schopnost pinit' pracovné Ulohy nestranne a objektivne.

Clanok V.

Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzZaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli
redlne a hoci aj zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci,

alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktoré je jeho povinnostou.
Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych

vyhod.

2. Akykolvek financny alebo nefinanény dar, sluzbu, ktori zamestnanec preberie v mene
zamestnavatela, je povinny bez zbytoéného odkladu nahlasit nadriadenému .To sa nevztahuje
na ocenenia poskytnuté za zasluhy a pri mimoriadnych udalostiach.

3. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s pinenim zverenych uloh dostal do pozicie, v
ktorej je zaviazany oplatit preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti v
rozhodovani.



Clanok VI.

Zneutzitie pracovného postavenia

1.

Zamestnanec pocas vykonu prace vo verejnom zaujme a ani po jeho skonéeni nesmie
zneuzit vyhody plyntce z pracovného postavenia, ani informacie ziskané pri pineni tloh
na ziskanie akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu pre seba , v prospech blizkych
os6b, alebo inych fyzickych alebo pravnickych oséb.

2.

Zamestnanec si neprivlastni pre viastnu potrebu a prospech ziadne zdroje, majetok, ¢i
finanéné prostriedky obce a vedome neprispeje k tomu, aby to urobil niekto iny.

3.

Zamestnanec s cielom viastného alebo cudzieho prospechu a na skodu obce nevykona
ani nepripusti vykonanie neopravneného zasahu do uétovnej, vykazovej, informacénej
dokumentacie obce, alebo do informaéného systému obce, ani s tymto cielom neuvedie
vedome do emylu inych zamestnancov, alebo kontrolné organy zamléanim informacie
alebo poskytnutim nepravdivej informacie.

4.

Zamestnanec nezneuzije svoje pristupové pravo do priestorov, alebo informaéného
systému obce, ani pristupové pravo spolupracovnikov na vykonavanie aktivit, ktoré su

v rozpore s jeho pracovnou naplfiou a vnUtornymi predpismi.

5.

V8etci zamestnanci sa vyvaruju konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv. mobbing
( opakované nezmieritelné Utoky na sebaddveru a seba hodnotenie ludi, Sikana )

6.

Veduci zamestnanec nevyZaduje od podriadenych zamestnancov pinenie pracovnej
ulohy, ktora je v rozpore so vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
smernicami. Ak sa takyto pripad vyskytne, podriadeny zamestnanec pozaduje od veduceho
zamestnanca pisomny prikaz na vykonanie ulohy. Po prevzati pisomného prikazu podriadeny
zamestnanec spini pisomny pokyn nadriadeného.

2

Zamestnanec je povinny zachovavat miéanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel
pri plneni svojich Uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym
osobam, pricom tato povinnost trva i po skonéeni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny organ, alebo nim poverena osoba.

Clanok VI

Oznamovacia povinnost’

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamif

svojmu nadriadenému :

« pripady konfliktu zaujmov, alebo podozrenie z neho, resp. nemoZnosti vyhnut sa
konfliktu zaujmov,

« ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, alebo kédexom,

« Zistenia straty, alebo poskodzovania verejného majetku,

» zistenia, alebo podozrenia z podvodneho alebo korup&ného konania,

* vulgarne utoky smerujtice voci jeho osobe, alebo obci,

= ponuknutia akychkolvek vyhod za prace suvisiace s vykonom uloh na pracovisku,



Clanok VIII.

Disciplinarne konanie

1.

Eticky kédex tvori neoddelitelnt stiéast pracovného poriadku a jeho ustanovenia su
zavazné pre kazdého zamestnanca obce.

Konanie v rozpore s jeho ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovnej
discipliny so v8etkymi ddsledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.

2.

Za zavazne porusenie kodexu sa povazuje najma:

a/ prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonom prace vo verejnom zaujme
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatefom,

b/ spravanie zamestnanca, ktoré je oznaené ako mobbing,

¢/ zneuzivanie majetku obce na viastné obohatenie.

d/ neslusné , arogantné spravanie voéi klientom

Clanok IX.

Spoloéné ustanovenia

fll

Vykon prace vo verejnom zaujme je sluzbou verejnosti.

Zamestnavatel vytvara zamestnancom déstojné podmienky na riadny vykon ich pracovnych
povinnosti.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

1.

Tento Eticky kodex bol prerokovany so zastupcami zamestnancov — ZVZO SLOVES
pri OU dna 15.9.2012.

2!

Eticky kédex nadobuda platnost diiom podpisania starostom obce Slovenska Lupéa
diom 1,10.2012

3.

Tento Eticky kédex sa zverejiiuje na uradnej tabuli obce a na internetovej stranke obce
Slovenska Lupca.
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