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:atvorená podl'a § 58 a nasl, zákona č,650/20042.z. o doplnl<ovomichodkovorn sporenív platnom ,;;;; iJáe; ren ,,Zál<on,) medzi:
\,l Tatry - Sy.mpatia, d.d.s., a.s.,.zapísaná v obchodnom registrirresného súdu Braťslava l, ocldiet': sá, vtožka t., Eiggle,iř rliro*senského 4/c,Bl,t 02 Braťrslava, tčo: gssr'sls, oičižň"zířósza,
e ntska l i n ka : 0850'J,1,']. 464, **r. n n -ňiy-sym pati a, s k
\N: SK,-]- 0900 0000 0055 8060 5454 (d'al;j len ,,Spoločnosť'.)
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Čjďo. za mestnávate l s kej z m l uvy:
lCO/kód za mestnávate řa

00313823BB1513

,chodné meno
ec Slovenská [upča

lísaný v OR Okresného súdu (prípadne v inej evidencii)

lo (ulica, číslo, obec)
nestie SNP1/13, Slovenská llupča

tkov_é spojenie {lBAN - lnternaťional Bank Account Number)K 3 4 0 9 0 0 0 0 0 0 0 O 5 0 5 0 0 O 6 8 9 2
lby oprávnené konaťv mene zamestnávatel'a (meno a priezvisko, titul)r. Roland Lamper

vložka č. lčo
0031382

PSČ
97

Konajúce na základe (funkcia/plná moc)
starosta obce

E-mail
fina ncne@s lovens kalu pca,s k

ltaktná osoba (meno,
a kočíková

rfón
+723226

priezvisko, titul, funkcia)

Fax

oddiel

Mobil
0904127861

3

613

blšom texte Spoločnosť a Zamestnávatel'aj ako ,,Zmlttvné strany'.)

edmetom tejto zamestnávatel'skej zmluvY (d'alej len ,,Zmluua'_'Jje,úprava práv a povinnosťr Zmluvných strán pri doplnkovorrichodkovom sPorení v súlade , po'ariunÉ*i zri,rwý'u piňiriÁiřn právnych preclpisov"
Íspevok Zamestnávatel'a. zamestnancom, ktorí sú na základe rozhodnutia príslušného Áno x Niegánu zaradení do kategórie 3 alebo a aláoovytonávajú profesiu tanečníl<a alebo hráčadychový nástroj v zmyŠle § 2 ods. 2 písm. b) zjrona 

' -/-- r' V'vJtý

ška príspevku zamestnávatel'a pre zamestnancov podl,a predcháclzajúcej vety v EuR aleboo %o z vymeriavacieho základu zamestnanca 1

ipevok Zamestnávatel'a zamestnancom/ ktorí nie sú na základe rozhodntrtia príslušného
1ánu zaradení do kategórie 3 alebo 4 a ňivyt<onevajú profesiu tanečníl<a alebo hráčadychový nástroj v zmysle § 2 ods, 2 písá. U; záhn.
ška príspevku zamestnávatel'a pre zamestnancov podl,a predchádzajúcej vety v EuR alebol Yo z vymeriavacieho základu zamestnanca 1

acie obdobie Podl'a Čl, lll bod 1. tejto Zmluvy (v prípade neoznačenia žiadnej z možnosťíl/Nie, avŠak. urČenia PoČtu mesiaiov iar<acietro obdobia sa má za to, že Zamestnávatel,nluve čakacie obdobie určuje v stanovenef dížkei

EUR %

" Áno Nie

EUR §P,* ," n

Áno x Níe
(max. 12 mesiacov}

ríPade neoznaČenia Žiadnej z moŽnosti Áno/Nie, avšak určenia výšky príspevku Zamestnávatel,a zamestnancom definova_
]ffi§iTJ""#.i"ffíf;[y;#í i?"'ů,i; 

zá**itÁ*ii*r;,,**,iÁ;"á ;n;!řyiůJp,ň"ot u,ti*uáň*j 
"vsi* 

zamestnan,



Článok tl
Povinnosti Zmluvných strán
].. Zamestnávatel'sa zavázuje:

a) plaťť a odvádzať príspevky na doplnkové dóchodkové
sporenie za svojich zamestnancov kiorí uzatvorili ,o šoo-
ločnosťou zmluvu o.doplnkovom'dóchodko"ár rň"ě"i
(d'alej aj ako,,účastníci") v súlade so Zmluvou . žař6ň"r,

b)informovať písomne bez z-bytočného odklad" spoiát]
nosť o skutočnostrach, ktoré majú vplyv na ti"."i"lřň.-
beh a zánik účasti Zamestnávatóla á;ór.,o ,.ráriňii.ou
na doplnkovom dóchodkovom sporeňr, a to ";i.; ;, 

--'
- skutočnosťach týkajúcich sa zmeny údajov o Účastní-

koch, skonč,ení ich pracovného pomeru/ smrťi, dóvo-
doch prerušenia platenia príspevku, n"piutániu ňiňpevku,

- skutočnostiach o_vykonaní organizačných zmien a ich
dósledkoch na účasť zamesinávateÉ a Úeuitnrkňu
na doplnkovom dóchodkovom sporent,

- vstupe do likvidácie, začať konkurzného konania,
reštrukturalizačného konania podl'a zákon,, r, 1 lžoďš
Z. z, o konkurze a reštrukturalizácii, zmene p*un"; řoi-
my, idenťfikačných údajov Za mestnávatelá,

- iných skutočnostiach majúcich vplyv na vznik, trvanie
a zánik Zmluvy,

c) zrozumitelhým spósobom informovať o obsahu Zmluvy
svojich zamestna,ncov tak, aby získali potrebné inrorm;'-
cie o možnosťach a podmienkach ich'účasti il J;ňi;6-
vom dóchodkovom sporení,

d)umožniť zamestnancom a. finančným agentom Spoloč-
nosti vstup do ním.vymedzených priestórov 

"o 
ulór"O

dohodnutých termínoch za účelom inforúovania za-
mestna ncov o možnostiach dopl n kového dóchod kouo r,á
sporenia.

2, 5poločnosť sa zavázuje:
a) riadiťsa pri vykonávanídoplnkového dóchodkového spo-

renia ustanoveniarni Zmluvy a Zákona,
b) poskytovať zamestnávatelbvi konzultačnú a poradenskú

činnosť týkajúcu sa doplnkového dóchodk;Ůfi ;;;;;:
nia,

c) zabezpečiť pripisovanie príspevkov na osobné účty Účast-níkov a vyplácanie dávok doplnkovéh" dó;ň;'6;Jň;
sporenia poberatelbm dávok v súlade s príslušnýmiuitr-
noveniami zákona,

d)zacllbvávať mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach, o kto-
rých sa dozvie v súvislosti s plne.ním predmetu ZmrÚ"v, po
kia l' Zm l u va, Zá ko n,. oso_b i t n é p rávn e p re d p i sy rk b ;;.Íl ;.
o doplnkovom dóchodkouo* rpor"ňí nestanovia inak,

článok lll
Platenie a odvádzanie príspevkov Zamestnávatelbm
]-. Zamestnávatel' sa zaváz.uje_ plaťť a odvádzať Spoločnostipríspevky na doplnkové oóčrrootové iporenie za svoiichzamestnancov vymedzených v čl. l Zmluvy, ktorí sú ÚÉ;i-

n l Km l. rrispevky Za mestnávateí'a na dopln kové dóchod kovésporenie plaťr Zamestnávatel'vo výške piodl.a čr, r Zmruvv.la-
mestnávatel' je oprávnený poukáiať spoiótnort r.i"liiři
!|,me.stnlncov vymedzených v čl. l Zmluvy, ktorí iú Úá;i-
i ilT,"T,lr",la d ny príspevo k, Za m estnávate l' je o praune nýurclt dlzku čakacieho obdobia pre svojich zámestnaniov
v Zmluve. čakacie obdobie l. ótjáoni. áo urnir,u [ů*eňovzťahu, na základe ktorého l'e rvziiria oiJba zamestnancom,počas ktorého Zamestnávaiel'nie 1u póuinný pratri řiřv]ky, ak bolo čakacie obdobie u ..*i,i linuj oízŘ";"J"eil;tu Zamestnávatel'a dohodnuté v kolekúvnej imluve, a-a[u Zamestnávatel'a nepósobí odborová org.nirá.ii, ;"-rň;nomocnenými zástupcami zamestnancov. Vymedzenie za-

:l._rj:iiT"y, |to 
rÝ1 Za m estn ávate l' p risp ieva n u Já pr. r.Ň

oocnodko"v_e sporenie, výška jeho príspevkov a čakácie ob-dobie, móžu byť zmenené n-a základó i"Onortr.nneho-Íi

somného oznámenia zamestnávatel'a podpísaného osoba-
mi oprávnenými konať v mene zamestnávaten, noro uuui
doručené spoločnosti, Ta kéto ozná me nie nuoe'pouaiouáňi
za neoddelitel'nú súčasť Zmluvy.

2, Príspevok Zamestnávatelh za zamestnancov podl'a § 2 ods. 2písm. b) Zákona je najmenej vo výške urebná; Zi[onor,
v.p,rípa de po ruše n ia povi n n oiti za m estnávate rá' pratř a 

-o j.
yá!za! príspevky za týchto zamestnancov móžá prístuSn,;
i n š pe kto rát p rá ce vyvo d iť vo č i Za m e rt n a * t 

" 
ro,i ; JJ p;;;:

nosť v súlade so zákonom č,125/2006Z.z, o inšpák;ió;j;
a o zmene a doplnenízákona č. S2/2Oa5 Z,z, Ó netegát;e,
grácia. nelegálnom zamestnávanía Ó zmene a doptneňi niá.
ktoryich zákonov.

3, zamestnávatel'plaťa odvádza príspevky bezhotovostne ied.
nou sumou na účet Spoločnosti uvedený v záhlaví Zmruv,
najneskór do posledného dňa kalendárneho *url;.;;;;;:
dujúceho po obdobr, za ktoré sa príspevky pratia a oJv;Jiajú, Najneskór do toho istého dňa sa žamestnávatel'zavázuie
zaslať Spoločnosti rozpis príspevkov v ,.'ilro. ,'ěi,-ili;;i;
Zmluvy.

4. Periodicita platenia _príspevkov Zamestnávatel'a je jeder
mesiac, pokial'sa Zmluvné strany nedohodnú inak.

5, celkový súčet príspevkov podl'a rozpisu musí bvť totožn{s výškou,sumy hromadnej platby, Étoru nuáe-Ó;-;;;;;j
na účet spoločnosti, zambstnávaíe| zodpovedj za i"ia"
nosť poukázanej platby ako aj za pripJná rŘ"Jv *"ii'.,,iův súvislosti s nes.právnou vYikori obveaen,;cr, ilň;ň;Ak Zamestnávatel' uhradí sumu nižšiu ako jb ,u*.'uu.J"-
n á. na.. roz pise p rís pevkov, p ri ra de n ie p rispevt<ov 

"; ";;l;:ucty ucastnikov vykoná spoločnosť až po doplatení rozdielu
zamestnávatelbm a v súlade s § 62 ods, z zákona, zameit
návatel' sa zavázuje doplatiť roráiel ueiootriJne, n.;n.r'r.o,
do 5 pracovných áníodo dňa zisieniiJv"o"nej ;kui;č;;;
Zamestnávatelbm. Ak Zamestnávatel' uhradí 

'rurnu 
uurEiu

ako je suma uvedená na rozpise, spototnoii"rati piór'aiár,
zamestnávatelbvi, ak sa s ním nedóhodne inak,

článok lV
Rozpis príspevkov
]-, zamestnávatel' sa zavázuje najneskór pred uskutočnenírrplatby príspevkov zaslať Spoločnosti rózpis prrspeukov ucforme, ktorej vzor tvorí piílohu č_ r Zmtuvý. Ř;;p;; prl:

pevl<ov zamestnávatel' zasiela spoločnosti próstreonictvonr
e mailu na adresu rozpisy@nn.sk spósobom uveOeným v ňo.kynoch pre zamestnávateĚ, ktoré sú piLtupnO n. *bbouořsídle Spoločnosť www.nn-tatry-sympatia.ik, .reUá-ňóiřou
doporučenou zásielkou, resp, iným aor,oUnutýrn ;ÓÓJň;.

2. V prípade zasielania rozpisu príspevkov prostredníctvom
e-mailu, Zamestnávatel'použije na ochranu osobných úda-jov uved_ených v rozpise šifrovánie porno.ou PCP kÚea, tiÓ"ni je uložený na webovom síOre Sióiočňosti v setiii PÓtvnlpre zamestnávatel'a.

3. Ak Zamestnávatel' plať príspevok za zamestnanca vykoná.vajúceho prácu podl'a § 2 ods. Z písm, n) Zákona, É oÓ;i;Ň
Tuto platbu v rozpise označiť spósobom, ktoni vyládiuje skultočnosť, že ide o účastníka podl,a § j óor. z'piri". Ujžjt"na,a umožníjej osobitnú evidenciu, ako aj označ;t o-tíŇiĚ
za ktoré plať príspevky.

4, zamestnávatel'zodpovedá za obsah zaslaného rozpisu. v orí"

l19". :::l:li1 ..hy?v v rozpise, op'.áununj"oil".l;ŠÓřč.
nost vyzve kontaktnú osobu Zamestnávatel'a na opr.u,r, Žu-

ll._rll3:1!:|' 
je povinný odstrániť nedosiatky u ,oipŮ", .ů

99: 1?yto:n:ho odkladu. Priradenie príspeúkov n. oibĚ"ě
::ry::?::" í kov vyko ná_S po ločn osť a ž po do ru če n í sp ravn eno ro_7plsu príspevkov Zamestnávatelbm a v súlade s § OZods, 2 Zákona,

5, Ak má Zamestnávatel'organizačné zložky, ktoré samostat.ne zúčtovávajú a vyplácálú mzay ..r.rtn.n.ov a budúza zamestnancov platiť.a odvádzať príspevky, ;e povin-
ný s prvým rozpisom plaťieb zaslať Snnlnčnn.t 7^,n5ř



týchto organizačných zložiek s ich o.značením, ktoré bude

p"ŮiŇrt bri platóní príspevkov ako,,variabilný symbol,

ňi"Jri.a.ní rbzpisu ptat eU a [glu.likácii so Spoločnos-

toů. zu*"rtnávatel, oznámi akúkolvek zmenu týkajúcu

ia takýchto organizačných zložiek Spoločnosti písomne

s najbližším rozpisom platieb,

článok v
Dóverné informácie, ochrana osobných údajov

1, spoločnosť a zamestnávatel,sú povinní zachovávať mlčanli_- 
;;;iilóveinýcrr informáciách, o ktorých sa dozvedia v sú_

vislosti so Zmlůvou a neprezradiť ich tretej osobe. Zamestná_

vaieinat<laoá s dóvernými informáciami v súlade s platnými

piauný*i predpismi a je oprávnený poskytnúť dóverné in-

ióimacie ireťm osobám iba v prípadoch a za podmienok

,i.nouóný.t,, právnymi predpismi, právoplatnými rozhod-

nút aml súdou aleUb orgánov verejnej moci a v prípadoch

dohodnutých v Zmluve,
2. Spoločnosť spracúva osobné údaje. účastníkov na zál<lade

ustanovenia § 28a Zákona bez ich súhlasu, a to na vymedze-

ný účel: ,,správa doplnkového dóchodkového sporenia a vy.-

kónávaníe' činnosť doplnkovej dóchodkovej spoločnosti",

spoločnosť spracúva osobné údaje u.častníkov vo vlastnom

m:ene ako právádzkovatel'osobných údajov v zmysle zákona

č, 18/2018 Z.z, o ochrane osobných údajov a o zmene a do-

ňrň"í..'iniektorÝch zákonov v platnom znení(d,alej len ,,Zákon
b OOÚ") a v súlade s technickými a organizačnými opatre-

ňiami p lljatými Spol očnosťou vzhl'adory 1a o9;la h u,. rozsa h,

kontext á účet spiacúvania osobných údajov učastníkov ako

ai na riziká s órnou pravdepodobnosťou a závažnosťou,

ŘtorO sprac,:uanle frecistavujó pre práva a slobody účastní-

kov za'účetom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri_

iŘ pósouiacich na spracúvanie osobných údajov účastníkov.

3, Zamestnávatel'a Spoločnosť berú na vedomie, že pri spra-

cúvaníosobných údajov úřastníkov v rámci plnenia ustano_

venítejto Zmiuvy mj taZdá zo Zmluvných slrln, postavenie

prevádzkovatel'a v zmysle Zákona o OPU a každá zo Zmluv-

n,i.r, utrán spracúva osobné údaje Učastníkov vo svojom

vl'astnom infórmačnom systéme na vymedzený účelspracú-
vania osobných údajov.

4, zamestnávatel,a spoločnosť berú na vedomie všetky svoje

práva a povinnosti v oblasť ochrany osobn{c.h údajov, kto-

i:O im výpt,lvajú ako prevádzkovatelbm zo Zákona o OOU,

z ostatných vŠeobecne závázných právnych predpisov a zo

ZmtuVÝ a zavázujú sa ich dodržiavať.

Článok vl
Trvanie Zmluvy
1. Táto Zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej pod-

pisu Zmluvnými stranami, resp. dňom nasledujúcim po dni

)verejnenia v prípade povinne zverejňovanej zmluvy pod-

[a osóbitnérro,predpisu. pri povinne zverejňo_vanej zmluve
podl,a osobitného predpisu zamestnávatel, zašle kontaktnej

bsobe Spoločnosti písomné potvrclenie o jej zverejnení naj-

neskór do 5 dní odo dňa zverejnenia.

2. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú,

3, Táto Zmluva zaniká:

a) odstúpením od Zmluvy,

b)vypovedaním Zmluvy,

c) dohodou Zmluvných strán,

d)zánikomSpoločnosťaleboZamestnávatel,abezprávneho
nástupcu.

4.ZmluvumožnovypovedaťzakéhokolVekdÓvodualebobez
Úvedenia dóvodŮ'v 3 mesačnej výpovednej lehote, Výpo-

vedná lehota začína plynúť prvým dňom kalendárneho me-

siaca nasledujúceho po doručenípísomnej výpovede druhej

Zmluvnejstrane.
5, Zamestnávatel'móže od Zmluvy odstúpiť, ak:

.)P:|tj,:.l11Tiť,:,1i}:?Y:l;:,:]ll'Í:,:ili§IťLl?i§-

ných právnych predpisov,

b) nie ie schopný z dóvodu svojej platobnej neschopnos,
"' 

ti' pňui-šňóróinosti počas Šiěstich mesiacov príspevk1

za svojich zamestnancov, ktorí sú Učastníkmi,

5, sooločnosť móže od zmluvy odstúpiť, ak zamestnávatell" 
ásp, ;;;Óv roniiu.. v menó Zamestnávatel'a sú podozrivé

.-Ěe.iirá.ib prúmov z trestnej činnosti a/alebo financova_

nia řerorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo 59 !ei9
;r;t' n.inaO.ájr.i na zozname osób, na ktoré sa vzťahujú

medlinárodné sánkcie podl'a osobitného predpisu,

7. Odstúpením Zmluva zaniká dňom nasledujúcim po doru,

i*ipbo*ného oznámenia o odstúpeníod Zmluvy druhej

Zmluvnej strane. Týmto dňom zaniká povinnosť Zamestná,

vatel,aptatlťpríspevkynadoplnkovédÓchodkovésporenie
za jeho zamestnancov, ktorí sú účastníkmi. zánik povinnosť

Za mestnávatel a plaťť príspevky Za mestnávatel'a nezna me,

ná zánil< povinnosti Zamestnávatel'a platiť príspevky.za. za.,

r.nuitn.nČou podl'a § 2 ods, 2 písm, b) Zákona a ani zánik

pouinnostl odvádzať príspevky za zamestnancov v prípade,

i" ,. n, tomto dohobli. Zamestnávatel' je povinný oznámil

zánik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorísú Učastníkmi,

článok vll
záverečné ustanovenia
].. Zmenu kontaktnej osoby sú Zmluvné strany povinné bez

zbytočného odkládu písomne oznámiť druhej Zmluvne,

strane.
2. Zamestnávatel' je na základe zákona č. 186/2009 Z, z, a h"

nančnom spróstredkovaní a finančnom poradenstve

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom_z,nen

profesionálnym klientom, Zamestnávatel' týmto prehlasu,
já, Ze toná vó vlastnom mene a finančné prostriedky, ktoré

bóužije na úhradu príspevkov, vrátane mimoriadnych prís,

[ě"ŘÓv sú jeho vlastníctvom, ktoré bolo nadobudnuté v sú,

iade s právnymi predpismi Slovenskej republiky,

3. zamestnávatel, zodpovedá za škodu spósobenú porušenírr- j.rro povinnosť vyplývajúcich mu z tejto Zmluvy v súlade

s príslušnými právnymi predpismi.

4. Práva a povinnosti Zmluvných strán podl'a tejto Zmluvy se

riadia právnym poriadkom Slovenskej republiky,

5. zmluvné strany sa dohodli, že vzťahy, ktoré nie sú riešené

touto zmluvou sa budú spravovať príslušnými ustanovenia,

miZákona a Občianskeho zákonníka v platnom znení,

6, Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je možné uskutočniť výluč,- 
ne tormou písomnýclLdodatkov k tejto Zmluve podpísanýcl^

oprávnenými zástupcami oboch Zmluvných strán, ak nie je

dohodnuté inak.
7, Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pričom každá zc

Zmluvných strán dostane po jednom rovnopise,

8. zmluvné strany prehlasujú, že si zmluvu riadne prečítali, je;

obsahu porozumeli a na inak súhlasu pripájajú svoje podpisy

_t--._- i -_ '



5lovenskej Iupči

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plná moc

obchodné meno

dňa,l 80 32020

nanca Spoločnosti

k

443600
identifikačné číslo

lng,
nstva

NN Tatry * Sympatia, d.d.s., a.s.
Obec 5lovenská [upča

Mgr. ,,, PhD.
člerl 5taVenstva

NN Tatry Sympaťa, d.d,s,, a,s,

Týml9,vYhlasujem a.Potvrdzujem, Že som identifikoval a overil identifikáciu osoby oprávnenej konaťv mene Zamestnávatel,e
na zál<lade jej dokladu totožnosti,

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plná moc

obchodné meno

ln9. O|9a Ginisová

čitatel'né meno a priezvisko finančného agenta
alebo povereného zamestnanca 5poločnosti

podpis finančné

Príloha:
č. j, Formulár rozpisu príspevkov (príloha pre Zamestnávatelh)

starosta obce


